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Smernica ¢. 1/2024 o tvorbe a pouZivani socidlneho fondu

Starosta obce Zitavany, podla zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni
zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o socialnom fonde®) a v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podfa zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

vydava
SMERNICU

cislo 1/2024

o tvorbe a pouzivani socidlneho fondu

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Téato smernica upravuje spdsob tvorby socidlneho fondu (dalej aj ,fond”), podmienky jeho
Cerpania, ako aj dalsie ndleZitosti hospodarenia s prostriedkami fondu v zmysle zdkona o socidlnom
fonde u zamestndvatela, ktorym je obec Zitavany (dalej aj ,obec” alebo ,,zamestnéavatel”).

(2)  Socidlny fond je néstrojom realizacie socidlnej politiky zamestnavatela a jednym zo zdrojov jej
financovania.

(3) Zamestnavatel poskytuje prispevok z fondu v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou osobitnym predpisom?! pre oblast pracovnoprévnych vztahov.

(4)  Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na Géely odmeriovania za précu.

Clanok 2
Osoby opravnené na prispevok zo socialneho fondu

(1)  Prispevok z fondu sa poskytuje zamestnancom obce.

(2)  Narok na prispevok z fondu nemaju fyzické osoby, ktoré pracuji na zéklade niektorej z dohéd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Tvorba socidlneho fondu

(1)  Zamestnavatel tvori socidlny fond ako Uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu podla ods. 2,
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,05 % zo zékladu podla ods. 2,
¢) dalsich zdrojov fondu (iné zdroje podla zdkona o socidlnom fonde alebo podla inych vieobecne
zdvaznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
fondu).

1 Z4kon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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(2)  Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podla ods. 1 je suhrn hrubych miezd alebo
platov? zliétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacéného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.

{3)  Povinny a dalsi pridel podfa ods. 1 pism. a) a b) st suéastou beZnych vydavkov zamestnavatela
mimo polozky mzdovych prostriedkov.

Clanok 4
Uétovanie socidlneho fondu

(1) Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom Géte fondu alebo na
osobitnom Géte fondu v Statnej pokladnici, v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.

(2)  Fond sa tvorinajneskér v deft dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december mdze
zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky
na Ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel vypldca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych
terminoch, za deri vyplaty sa na Uéely tejto smernice povazuje posiedny dohodnuty deri vyplaty mzdy
alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Uétovny prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca.

{3) Na ucet fondu sa prostriedky prevadzaju v mesacnych sumach vo vyske podia ¢lanku 3 ods. 1
pism. a} a b) a podla ods. 2 druha veta tejto smernice.

(4)  Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér do 31.
janudra nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Clanok 5
Pouzitie socialneho fondu

(1)  Obecv ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) rekreacie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily,
¢) socidlnu vypomoc a penainé pdzicky.

Stravovanie zamestnancov

(2)  Zamestnavatel poskytuje zo socialneho fondu zamestnancovi prispevok na stravovanie vo vyske
0,30 € / den, a to za kazdy den, kedy zamestnancovi vznikne v zmysle § 152 ods. 2 Zdkonnika prace
narok na zabezpedenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie.

Regeneracia pracovnei sily

(3) Zamestndvatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na rekredciu a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily, v pausalnej vyske 50 € roéne.

(4)  V pripade, ak zamestnanec neodpracoval u zamestnavatela cely kalendarny rok, poskytne sa mu
prispevok v alikvotnej vyske podla poc¢tu odpracovanych mesiacov.

2 Napriklad § 118 ods. 2 Zakonnika prace, § 84 ods. 1 zakona &. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 78
ods. 1 zdkona €. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
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(5)  Poutitie prispevku na regenerdciu pracovnej sily podla odsekov 3 a4 na konkrétny Géel °
zamestnanec zamestndvatelovi nepreukazuje.

Avsy

Socidlna vvpomoc a pefiazné pdZicky

(6)  Zamestndvatel poskytne zamestnancovi zo socidlneho fondu prispevok — nenavratnu socidlnu
vypomoc vo vyske najviac 100 € — v pripade, ak u zamestnanca bez vlastného zavinenia nastane
mimoriadna udalost. Za mimoriadnu udalost sa na Gely vyplatenia prispevku podla prvej vety
povazuje:

a) umrtie rodinného prislusnika zamestnanca (manZela/manielky, druha/druzky, alebo
nezaopatreného dietata do 25 rokov veku, ak tato osoba Zila so zamestnancom v spolo¢nej
domécnosti),

b) zZivelna pohroma (povoden, poziar),

¢} vykradnutie domu/bytu,

d) vybuch, havaria rozvodov inZinierskych sieti v domacnosti.

(7)  Nendvratnd socidlna vypomoc podla odseku 6 sa zamestnancovi poskytne na zdklade pisomnej
Ziadosti, v ktorej uvedie dovod podania Ziadosti.

(8)  Zamestnavatel moéie poskytnut zamestnancovi zo socidlneho fondu prispevok — ndvratna
finanéni vypomoc (pefaZna pézicku) vo vyske najviac 100 € / kalendarny rok. Finanéna p6Zicka sa
poskytuje bezuroCne. Finantna pbdzZicka sa zamestnancovi moZe poskytndt na zdklade pisomnej
ziadosti, v ktorej uvedie dévod podania Ziadosti.

(9)  Nendvratna socidlna vypomoc a navratna finanéné vypomoc (pefiaZnd pdZicka) sa poskytuje na
zaklade pisomného rozhodnutia starostu.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernicu je mozné dopifiat a upravovat v priebehu roka pisomnymi dodatkami
podpisanymi zamestnavatelom.

(2)  Tuato smernicu vydal starosta obce dfia 28.02.2024.
(3) Tato smernica nadobuda Uéinnost dia 01.03.2024.
(4)  Driom nadobudnutia u¢innosti tejto smernice sa rudi Vnutorny predpis €. 1/2013 o zésadach

obce Zitavany pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu v zmysle zdkona & 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Pavel Chren
starosta
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