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Uvod

Predkladany projekt riadenia arozvoja Materskej $koly, Simkova 802, Zitavany
predstavuje moéj konkrétny zamer viest' $kolu na obdobie piatich rokov ako stabiln
a systematicky riadent vzdelavaciu institaciu. Ulohou riaditela materskej Skoly je
zabezpecit pedagogické vedenie, efektivne riadenie organizacie, stabilné personalne
zazemie a systematicky rozvoj Skoly v stlade s potrebami deti, rodiovskej verejnosti

a zriadovatela.

Vizia a poslanie materskej $koly

Materska $kola napifia potrebu dietata po socialnom kontakte s rovesnikmi
s premyslenym, cielenym a systematickym vzdelavanim, rozvojom osobnosti kazdého
dietata v oblasti kognitivnej, komunikativnej, socialnej, psychomotorickej,
emocionalnej aj moralnej. Rozvija osobny potencial dietata, jeho individualne potreby
a moZnosti plynulého prechodu na primarne vzdelavanie v zakladnej $kole. Materska
Skola by mala byt miestom otvorenej komunikacie medzi pedagégmi, rodiémi a detmi,
priCom pozornost treba klast na individualne, charakterové a vyvinové osobitosti
kazdeho dietata. V pedagogickom pristupe je délezité chapat dieta ako individualitu

i ako Clena socialnej skupiny zaroven.
Poslanie

e rozvijat osobnost dietata systematicky a komplexne

e pripravit deti na vstup do zakladnej skoly

e rozvijat dobru spolupracu s rodi¢mi

e poskytovat kvalitné predprimarne vzdelavanie detom v podnetnom
a bezpe&nom prostredi

o resSpektovat principy inkluzivneho vzdelavania, rovnosti prileZitosti a ochrany

prav dietata



Vizia

Nasou viziou je vytvorit moderni a podnetnt materskl $kolu, v ktorej maja deti pocit
istoty, bezpecia a dostatok prileZitosti na radostné skdimanie, objavovanie a vzajomné
obohacovanie veduce k emocionalnemu, kognitivnemu a osobnému rastu v slobode
s prirodzenymi hranicami. Hlavnym cielom nasej materskej $koly je neustale
zvysovanie kvality edukacnej &innosti, modernych metdd vychovno-vzdelavacieho
posobenia a zabezpelenie zdravého vychovného prostredia. Nasou snahou je
moderna materska Skola s priatelskou atmosférou, v ktorej vychovou a vzdelavanim
rozvinieme kompetencie kazdého dietata. Respektujeme dieta ako vyvijajucu sa
osobnost, jeho vyvinové osobitosti, rodinné a kulttrne zazemie. ViynaloZzime Usilie pre
kvalitny rozvoj Skoly a podnetnt spolupracu so zriadovatelom, poradnymi organmi,

radou 8koly, verejnostou a institiciami.

Hlavné ciele rozvoja skoly

1. Pedagogicka oblast’

Ciefom je zabezpelit kvalitny edukaény proces zaloZeny na modernych
pedagogickych metddach, rozvijat kompetencie deti vo vSetkych oblastiach —

kognitivnej, socialno-emocionalnej a perceptualno-motoricke;j.
Déraz bude kladeny na:

> rozvijanie komunikaénych schopnosti pomocou situaénych hier, &itanim
rozpravok, dramatizacie

> rozvijanie digitalnych kompetencii u deti, rozvoj tvorivého myslenia s vyuzitim
informaéno-komunikaénych technologii

> rozvijanie Ucty k tradiciam regiénu prostrednictvom kultirnych vystipeni

» individualny pristup k detom s reSpektovanim ich potrieb, vratane deti so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

> prehlbovanie drovne environmentalneho citenia a ekologickych navykov
pozorovanim Zivotného prostredia, skumanim prirodnych javov, triedenim
odpadu, ucit' deti prostrednictvom zazitku, pozorovania a praktickych &innosti a

viest ich k ochrane prirody



» rozvijanie socialnych a emocionalnych zruénosti prostrednictvom zazitkovych
hier, riadenych rozhovorov v kruhu, rolovych hier

» moznost vyucby anglického jazyka hravou formou, kde ciefom je vytvorenie
pozitivneho vztahu k cudziemu jazyku a rozvoj schopnosti prirodzene reagovat

> aktivne realizovanie planovanych aktivit, sitaZi a projektov pre deti MS

> rozvijanie pohybovych a zdravotnych navykov, a tymto spésobom podporovat
kazdodenny pohyb, pobyt na &erstvom vzduchu, $portové hry, taneé&né

a rytmické aktivity, zdravé stravovacie navyky

2. Personalna oblast’

Personalne riadenie vnimam ako proces systematického budovania timovej identity,
kde kazdy zamestnanec rozumie svojej Ulohe, citi spoluzodpovednost a aktivne
prispieva k napifaniu spoloénej vizie. Kvalitu vzdelavania budeme podporovat
zvysovanim odbornosti pedagogickych zamestnancov v systémoch celoZivotného
vzdelavania. V systéme riadenia budeme vytvarat prostredie dobrej pracovnej
atmosféry a rozvijat vzajomné vztahy. Budeme uplatiiovat princip participativheho
$tylu rozhodovania a vhodne delegovat Glohy na pracovisku. Ulohou bude zabezpeéit
kontrolu plnenia uloh a kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Budeme budovat

prostredie zdravej §koly, hodnotnej pre rodiGov a ich deti.

3. Materialno-technicka oblast’

Samozrejmostou je, Ze na realizaciu svojich a planov potrebujete okrem nad$enia

a pracovného nasadenia aj potrebné finanéné prostriedky. Preto sa budeme snazit:

» zabezpelit efektivne vyuzitie finanénych prostriedkov na rozvoj $koly

» doplnit vybavenie materskej $koly o nové didaktické pomaécky, kniZnicu detskou
a odbornou literaturou

» zabezpeclit hygienické a bezpecné Skolské prostredie

> skraslit esteticky vzhlad Skolského dvora (malovat oplotenie, opravit vstupné
dvierka, vytvorit prirodnu zénu vysadbou byliniek a kvetov, vytvorit oddychov

zénu)



4. Spolupraca s rodiémi a verejnost'ou
Nasim cieflom je budovat otvorent a dévernu komunikaciu prostrednictvom:

> spolocnych podujati s rodiémi, so zakladnou $kolou, v obci
> besiedok, tvorivych dielni, spoloénymi stretnutiami deti a rodiGov v prirode
(spoloénéa opekacka, brigada pri skraslovani okolia)

» pravidelnych konzultacii

Y

spolupracou zo zékladnou skolou, CPPaP a inymi podpornymi inétitaciami
> zviditelfiovania materskej $koly prostrednictvom socialnych sieti, realizovat der

otvorenych dveri pre rodi¢ov a priatelov §koly

Zaver

Predkladany projekt riadenia a rozvoja materskej $koly predstavuje realisticky plan
dihodobého rozvoja Skoly. Jeho hlavnym ciefom je vytvorit modernd, podnetnu
aotvorenu materska 8kolu, ktord umozZiuje skvalitiovat a zvySovat kurikularne
vzdelavanie deti od Utleho veku az po vstup do zakladnej koly a zarovei im umozni

prezit Stastné a bezpeéné detstvo plné hier, pohybu, zaZitkov a objavovania.



