. zaznamu: 2014/
. spisu: 2014/

O ¥

DOHODA
¢islo 26 /§ 52/2014

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nit ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo Stefanikova 88, 949 01 Nitra

Zastipeny(a) riaditelom(kou) Mgr. Stanislavom Ivani¢kom

ICO 37961217

bankové spojenie Stdtna pokladnica IBAN SK93 8180 0000 0070 00125825

(d'alej len ,,urad™)
a

Obec Zitavany 5

Sidlo Sportova ¢.5, 951 97 Zitavany

Zastipena starostom Jurajom Obertom

ICO 37869 451

bankové spojenie Slovenska sporiteliia, a.s. IBAN SK08 0900 0000 0002 3208 4290

(d'alej len ,, obec*)

unzatvaraju

tuto dohodu. .

Clinok .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prédv apovinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpedent
realizdcie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
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'(‘i'l:inok II.
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni éinnost formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivacna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zédkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Finan¢ny prispevok je z prispevku zo Statneho rozpodétu SR
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnencho pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, zakon €. 502/2001 o finanéne] kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zéakon €. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec sufasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava suéastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finan¢ne;j discipliny podl'a § 31 zékona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok 1L

Prava a povinnosti dradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytnit’ UoZ poradensku éinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh préace v rozsahu
uréenom uradom

Urad sa zaviizuje:

1.

o

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na ti¢ely organizovanja aktivadnej ¢innosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (dalej aj ,,U0Z*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obfania vzmysle § 8 ods.] pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zroved su poberatelmi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori majui trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na thradu casti nikladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej €innosti najviac
vo vySke 3258 € a prispevok na ihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost', ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,-€, spolu
najviac vo vySke 3258 €, slovom: tritisicdvestopiit'desiatosem eur.

O
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohlPadnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomerna ¢ast’ prispevku), termin
zalatia vykondvania aktivacne] ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktorf vykondvaju, resp. vykondvali aktivacnu Cinnost’ a taktiez
skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu Cinnost’ po€as prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas dal§ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytniat’ obei mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktiva¢nu ¢innost’ v Struktire:

Prispevok na uhradu éasti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 54,30 € pocas celej doby vykonadvania aktiva¢nej ¢innosti a prispevok
na thradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost,
najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 54,30 €.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vySke podlPa bodu 4 tohto élanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnit’ obei prispevok v polovicnej vyske podFa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ¢&innost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajice]j skuto&nostiam podFa bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskoér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovan{ dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samosprdavny hraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
€. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

10. Vrétit' obei origindly dokladov predloZenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendédrnych dnif odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodmi inak.

11. Ozndmit’ obci, ak doCasna pracovné neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana pocas

vykonavania aktiva¢nej &innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat

hospodarnost’, efektivnost’ a idinnost’ ich pouZitia.

Clinok IV.
Priva a povinnosti obce
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Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpeéit’ aktivadnu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d'al§ich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mlddeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.11.2014 do 30.04.2015 vykonavanie aktivacnej Cinnosti
maximalne pre 10 UoZ v Struktire:

Druh vykondavanych Termin vykonavania Rozsah
pric podia § 52 ods. 2 | Pocet UoZ | 1SCO-08 od/do (tyzdenny rozvrh
zdkona hodin)
tvorba a ochrana,

udrziavanie 10 9629999 | 01.11.2014/30.04.2015 20

a zlepSovanie Zivotného

prostredia obee,

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaéiatku akonca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v §trukture :

)

det Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do |od - dolod - do|od - do|od - do|od - dolod - do|od - dolod - do| od - do
fasové rozpiitie (v 7,30- 7.30- 7.30- 7.30-
hodinich) 7,30-11,30 1130 11,30 11,30 11,30
potet zaradenych
UoZ 10 10 10 10 10

3.1 Uvolnit’ UoZ z vykonavania aktivaénej Ginnosti na poradenskd &innost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovami(é) tradom v rozsahu uréenom tradom .

4. Koordinovat’ aktivaéni &innost’” UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento 1iéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaénii ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutodnost, ktorA ma za nasledok ukonlenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaént éinnost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s tradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit
iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu &innost' UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru,

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej &innosti
UoZ, =zaslat dtradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktivadnej ¢innosti
UoZ.

7. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiujit na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivacnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
GCast’ na vykondvani aktivaCnej Einnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zdklade vyzvania
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a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kdpie vyhotoveni na urad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacmi cinnost
Jormou mensich obecnych sluzZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha €. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacémi &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupeu obce (priloha &.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaéne] ¢innosti podl'a predlozeného denného rozyrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivacnej €innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu méd obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po€as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veemych hodindch alebo nocnych hodinach,
tito skutoénost’ oznami obec tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat’ aktivaéni ¢innost’ aj vo vedernych a noénych hodinéch, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ
a uvedend skuto€nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ iradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’

o thradu platby sii¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 koépie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispevku na altivadmi cinnost' formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialne;
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a2 koépie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluine;j platby, -

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e) zaultovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych
dokladov) s vyznacenim prislu§nych zaiétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkiadani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zafatim (d’alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
v sprave uvadzat® informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , ucelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skuisenosti pre potreby trhu price UoZ. QObec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

11. Oznamit’ tradu redodrzanie rozsahu hodin, neucast. neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Ozndmit’ Gradu najneskér do 15
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kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje aktivacmi ¢innost (priloha &. 12).

12. V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost nemdéZe obec prijat
na vykonavanie aktiva¢nej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej Cinnosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri€om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasne;j
PN nepredlZzuje. Vykonévanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivanej ¢innosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira a od6vodnent a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdent ofetrujicim lekérom.

13. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacnu ¢innost’ a predloZit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na fihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivaénej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce v silade
s platnymi v3eobecne z4viznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
zdmeru aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a telnosti (nevyhnmutnost’ pre realizaciu aktivaénej €innosti a priama
vézba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodarne, ticelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu aktivadnej
¢innosti nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti
Jormou menSich obecnych slufieb pre obec avsilade so zadsadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozZné povazovat

a) uroky z dlhov,
b) vratni dan z pridanej hodnoty,
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16.

17.

18.

19.

[\
[\

23.

¢} nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v i¢tovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vmitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivacnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnyich sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
a v sulade s €l. III. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie snimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost,, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké obei narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienck dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zévézku podla €l. IV. bod 13, obec zna%a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urdenej v &l. IV. bod 8

a doklady v Iehote uréenej v ¢l. I'V. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodnu inak.

.V rdmci zaradenia na aktivaént ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.

Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivaénej ¢innosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zékonnika prace, ¢o v8ak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivatnej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢imnosti. -

. Obec je povinna na vyZiadanie viradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoziovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nédzov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.
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24. Uchovdvat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej desat’ rokov.

Clinok V.
Skoncenie dohody

1. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov u€astnikov dohody a stucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia udinnosti ukoncenia dohody zostavaj tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody médze kazdy z ti€astnikov odstipit’
od dohody. Préavne udinky odstiipenia od dohody zddvodu vézneho poruSenia jej
podmienok nastavaji dilom dorufenia pisomného oznamenia opravnene] strany
o odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

4. Za vézne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivagnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezGlastiiuje(tt) aktivaénej dSinnosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramei realizdcie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e¢) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruenie rozpoétovej discipliny.

5. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. III. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

6. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopridvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na ucet tradu. Obec sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom. -

7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej poruSenim dohody.

8. Za vézZne poruenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny
podl'a zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V1.
Zaverecéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len na zdklade pisomného nadvrhu

jedného z tiéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody. ’

Dohoda &. 26 /§ 52/2014 8



Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich uéastnikov tejto
dohody, méze kazdy z ticastnikov od tejto dohody odstipit' a pisomne upovedomit
o odsttipeni druhti stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dfia ucinnosti odstipenia od dohody zostavajil jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vratit financné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalendédrnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku udastnikov tejto dohody, odstiipenim
obci od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivainej €innosti, ukonéenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom
obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice z vySSie uvedenej] dohody medzi udradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavidzuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. vzneni neskoriich predpisov a vieobecne
zédvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zédvizkom uéastnikov dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sa opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
aG¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z doévodov
uvedenych v élanku V.

V Nitre diia .cooovveevvreeeieenneens

\
\.: N . ) ‘n };\- Y

kY ~" Y ‘ . v o /
) Jmkaj Obert - gr. Stanislav Ivanitka
starosta opce Zitavany riaditel’
\ Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Nitra

Prilohy k dohode:

v

C.

v

C.

¢

¢.

8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaénd &innost’ formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

8.1 Evidencia dochiddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj

10 Oznémenie o nehdasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj
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€. 12 Oznamenie ukonteni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni ¢innost’
formou men§ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich

obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zadatim

(@13

*nehodiace sa pre§krtmit’
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