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Dodatok ¢. 2/2016

k Dohode & 16/16/054/67-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni v ramci narodného projektu »Sanca na zamestnanie“
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’ zo dna 27.4.2016

uzatvoreny medzi:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:
V mene ktorého kona:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*).

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Ing. Marek I11é8, riaditel’ Giradu
poverena riadenim UPSVR Nitra
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK82 8180 0000 0070 0053 0994

Obec Zitavany

Sportova 5, Zitavany, 951 97
Juraj Obert

37869451

2021701528

84110/VSeobecna verejna sprava
Slovenska sporitel'iia, a.s.

SK08 0900 0000 0002 3208 4290

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http.//www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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V stlade s Cl. VII bod 1 Dohody &. 16/16/054/67-SnZ zo dita 27.4.2016 sa téastnici dohody
dohodli na Dodatku ¢. 2/2016 nasledovne:

- V ¢l II Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 1.1 meni prva veta a znie:

»Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 5 a po
dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.%

Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnt sigast Dohody &. 16/16/054/67-SnZ zo dita 27.4.2016.

2) Ostatné dojednania Dohody &. 16/16/054/67-SnZ zo dita 27.4.2016 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uastnikmi dohody
a u€innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

5) Ukastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Zze si ho riadne
adosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok ¢. 22016



http://ww/v
http://www.esf.gov.sk

