@ EUROPSKA UNIA

urépsky socialny fond
urépsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+: 312031A064

Dodatok ¢.1/2016

k Dohode ¢&. 16/16/054/67-SnZ o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni v ramei narodného projektu ,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodirsku ¢innost’ zo diia 27.4.2016

uzatvoreny medzi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktorého kona:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov/Meno:

Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody®).

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
PhDr. Bronislava Pekarova,
poverena riadenim UPSVR Nitra
30794536

20217777780

Statna pokladnica

SK82 8180 0000 0070 0053 0994

Obec Zitavany

Sportova 5, Zitavany, 951 97
Juraj Obert

37869451

2021701528

84110/VSeobecna verejna sprava
Slovenska sporitelnia, a.s.

SK08 0900 0000 0002 3208 4290

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

htip://www.employment. gov.sk

www. esf-gov.sk
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Utastnici Dohody &. 16/16/054/67-SnZ sa na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a
dohodli na Dodatku ¢. 1/2016 nasledovne:

- V€L I Prava a povinnesti zamestnavatel’a sa bod 1 meni a znie:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 zikona
o sluZzb4dch zamestnanosti v celkovom poéte 7 (ak sa s iradom nedohodne inak).

-V ¢l 11 Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 1.1 meni prva veta a znie:

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 7.

- VL II Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 2) meni a znie:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méZze
pisomne poziadat' urad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaf drad o jej prediZenie) od nadobudnutia
udinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvédzok na dobu urditi, z toho 5 znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov, 2 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 5 mesiacov a na druh pric, ktoré
savisia s predmetom c¢innosti zamestndvatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podl'a tabul’ky

| |Pomocny 9629999 | 1.5.2016 9 9 546,54 4918,86
pracovnik

;|  |Pomocny 9629999 | 1.52016 9 9 546,54 4918,86
pracovnik

| |Pomocny 9629999 | 1.52016 9 9 546,54 4918,86
pracovnik

;| Pomocny 9629999 | 1.52016 9 9 546,54 4918,36
pracovnik

| |Pomocny 9629999 | 152016 9 9 546,54 4918,86
pracovnik

| |Pomocny 9629999 | 1.52016 5 5 546,54 2732,70
pracovnik

| |Pomocny 9629999 |  1.5.2016 5 5 546,54 2732,70
pracovnik

m

*Podra vyhlagky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http.//www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok ¢ 1/2016
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- V&L I Prava a povinnosti iradu sa bod 1) meni a znie:

1) Poskytnuit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy$ke minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 3 a najviac pocas 9
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvézku
sa prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesacné vyska
prispevku na uhradu Casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda

sume maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
= .h T = o3 T R T R o T 7 R
H

54654 | 51921 | 51921 | 467289

1 9629999 9 9

1 9629999 9 9 546,54 . 519,21 519,21 4672,89
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
1 9629999 5 5 546,54 519,21 519,21 2596,05
1 9629999 5 5 546,54 2596,05

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnd si¢ast Dohody &. 16/16/054/67-SnZ zo diia 27.4.2016.

2) Ostatné dojednania Dohody &. 16/16/054/67-SnZ zo dita 27.4.2016 ostavajii v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/f'www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok é 1/2016
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4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5) Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
addsledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http./fwww.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok ¢. 172016




